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(gekirzte Fassung fur Unterrichtszwecke)

Erster Abschnitt
Allgemeine Vorschriften

§ 1 Zweck des Gesetzes
Zweck des Gesetzes ist es,

1. die Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Arbeitnehmer bei der Arbeitszeitgestaltung zu gewéhrleisten
und die Rahmenbedingungen fir flexible Arbeitszeiten zu verbessern sowie

2. den Sonntag und die staatlich anerkannten Feiertage als Tage der Arbeitsruhe und der seelischen Erhebung
der Arbeitnehmer zu schiitzen.

§ 2 Begriffsbestimmungen

(1) Arbeitszeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der Arbeit ohne die Ruhepausen;
Arbeitszeiten bei mehreren Arbeitgebern sind zusammenzurechnen. Im Bergbau unter Tage z&hlen die
Ruhepausen zur Arbeitszeit.

(2) Arbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeiter und Angestellte sowie die zu ihrer Berufsbildung
Beschéftigten.

(3) Nachtzeit im Sinne dieses Gesetzes ist die Zeit von 23 bis 6 Uhr, in Backereien und Konditoreien die Zeit von
22 bis 5 Uhr.

(4) Nachtarbeit im Sinne dieses Gesetzes ist jede Arbeit, die mehr als zwei Stunden der Nachtzeit umfasst.
(5) Nachtarbeitnehmer im Sinne dieses Gesetzes sind Arbeitnehmer, die

1. auf Grund ihrer Arbeitszeitgestaltung normalerweise Nachtarbeit in Wechselschicht zu leisten haben oder

2. Nachtarbeit an mindestens 48 Tagen im Kalenderjahr leisten.

Zweiter Abschnitt
Werktagliche Arbeitszeit und arbeitsfreie Zeiten

8 3 Arbeitszeit der Arbeitnehmer

Die werktagliche Arbeitszeit der Arbeitnehmer darf acht Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu zehn
Stunden nur verlédngert werden, wenn innerhalb von sechs Kalendermonaten oder innerhalb von 24 Wochen im
Durchschnitt acht Stunden werktaglich nicht Uberschritten werden.

§ 4 Ruhepausen

Die Arbeit ist durch im voraus feststehende Ruhepausen von mindestens 30 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr
als sechs bis zu neun Stunden und 45 Minuten bei einer Arbeitszeit von mehr als neun Stunden insgesamt zu
unterbrechen. Die Ruhepausen nach Satz 1 kdnnen in Zeitabschnitte von jeweils mindestens 15 Minuten aufgeteilt
werden. Langer als sechs Stunden hintereinander durfen Arbeitnehmer nicht ohne Ruhepause beschéftigt werden.



8 5 Ruhezeit

(1) Die Arbeitnehmer missen nach Beendigung der taglichen Arbeitszeit eine ununterbrochene Ruhezeit von
mindestens elf Stunden haben.

@ ()
()

§ 6 Nacht- und Schichtarbeit

(1) Die Arbeitszeit der Nacht- und Schichtarbeithehmer ist nach den gesicherten arbeitswissenschaftlichen
Erkenntnissen Uber die menschengerechte Gestaltung der Arbeit festzulegen.

(2) Die werktégliche Arbeitszeit der Nachtarbeitnehmer darf acht Stunden nicht Uberschreiten. Sie kann auf bis zu
zehn Stunden nur verléangert werden, wenn abweichend von § 3 innerhalb von einem Kalendermonat oder innerhalb
von vier Wochen im Durchschnitt acht Stunden werktéglich nicht Uberschritten werden. Fir Zeitraume, in denen
Nachtarbeitnehmer im Sinne des § 2 Abs. 5 Nr. 2 nicht zur Nachtarbeit herangezogen werden, findet § 3 Satz 2
Anwendung.

(3) Nachtarbeitnehmer sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschéftigung und danach in regelméRigen Zeitabstanden
von nicht weniger als drei Jahren arbeitsmedizinisch untersuchen zu lassen. Nach Vollendung des 50. Lebensjahres
steht Nachtarbeitnehmern dieses Recht in Zeitabstédnden von einem Jahr zu. Die Kosten der Untersuchungen hat der
Arbeitgeber zu tragen, sofern er die Untersuchungen den Nachtarbeitnehmern nicht kostenlos durch einen
Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von Betriebsérzten anbietet.

(4) Der Arbeitgeber hat den Nachtarbeitnehmer auf dessen Verlangen auf einen fur ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz
umzusetzen, wenn

a) nach arbeitsmedizinischer Feststellung die weitere Verrichtung von Nachtarbeit den Arbeitnehmer in seiner
Gesundheit gefahrdet oder

b) im Haushalt des Arbeitnehmers ein Kind unter zwdlf Jahren lebt, das nicht von einer anderen im Haushalt
lebenden Person betreut werden kann, oder

C) der Arbeitnehmer einen schwerpflegebedirftigen Angehérigen zu versorgen hat, der nicht von einem
anderen im Haushalt lebenden Angehdrigen versorgt werden kann,
sofern dem nicht dringende betriebliche Erfordernisse entgegenstehen. Stehen der Umsetzung des
Nachtarbeitnehmers auf einen fur ihn geeigneten Tagesarbeitsplatz nach Auffassung des Arbeitgebers
dringende betriebliche Erfordernisse entgegen, so ist der Betriebs- oder Personalrat zu héren. Der Betriebs-
oder Personalrat kann dem Arbeitgeber Vorschlage fir eine Umsetzung unterbreiten.

(5) Soweit keine tarifvertraglichen Ausgleichsregelungen bestehen, hat der Arbeitgeber dem Nachtarbeitnehmer fur
die wahrend der Nachtzeit geleisteten Arbeitsstunden eine angemessene Zahl bezahlter freier Tage oder einen
angemessenen Zuschlag auf das ihm hierfir zustehende Bruttoarbeitsentgelt zu gewahren.

(6) Es ist sicherzustellen, dall Nachtarbeitnehmer den gleichen Zugang zur betrieblichen Weiterbildung und zu
aufstiegsfordernden Malinahmen haben wie die Ubrigen Arbeitnehmer.

(.)
§ 8 Gefahrliche Arbeiten

Die Bundesregierung kann durch Rechtsverordnung mit Zustimmung des Bundesrates fir einzelne
Beschaftigungsbereiche, fiir bestimmte Arbeiten oder flr bestimmte Arbeitnehmergruppen, bei denen besondere
Gefahren fur die Gesundheit der Arbeitnehmer zu erwarten sind, die Arbeitszeit ber § 3 hinaus beschréanken, die
Ruhepausen und Ruhezeiten Uber die 88 4 und 5 hinaus ausdehnen, die Regelungen zum Schutz der Nacht- und
Schichtarbeitnehmer in 8 6 erweitern und die Abweichungsmdglichkeiten nach 8 7 beschranken, soweit dies zum
Schutz der Gesundheit der Arbeitnehmer erforderlich ist. (...)



Dritter Abschnitt
Sonn- und Feiertagsruhe

§ 9 Sonn- und Feiertagsruhe

(1) Arbeitnehmer dirfen an Sonn- und gesetzlichen Feiertagen von 0 bis 24 Uhr nicht beschaftigt werden.

(2) In mehrschichtigen Betrieben mit regelmaRiger Tag- und Nachtschicht kann Beginn oder Ende der Sonn- und
Feiertagsruhe um bis zu sechs Stunden vor- oder zuriickverlegt werden, wenn fir die auf den Beginn der Ruhezeit
folgenden 24 Stunden der Betrieb ruht.

(3) Fur Kraftfahrer und Beifahrer kann der Beginn der 24stiindigen Sonn- und Feiertagsruhe um bis zu zwei Stunden
vorverlegt werden.

§ 10 Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung

(1) Sofern die Arbeiten nicht an Werktagen vorgenommen werden kdnnen, dirfen Arbeithehmer an Sonn- und
Feiertagen abweichend von 8§ 9 beschaftigt werden

1. in Not- und Rettungsdiensten sowie bei der Feuerwehr,

2. zur Aufrechterhaltung der 6ffentlichen Sicherheit und Ordnung sowie der Funktionsfahigkeit von Gerichten
und Behdrden und fir Zwecke der Verteidigung,

3. in Krankenh&usern und anderen Einrichtungen zur Behandlung, Pflege und Betreuung von Personen,
4, in Gaststatten und anderen Einrichtungen zur Bewirtung und Beherbergung sowie im Haushalt,
5. bei Musikauffiihrungen, Theatervorstellungen, Filmvorfiihrungen, Schaustellungen, Darbietungen und

anderen ahnlichen Veranstaltungen,

6. bei nichtgewerblichen Aktionen und Veranstaltungen der Kirchen, Religionsgesellschaften, Verbande,
Vereine, Parteien und anderer &hnlicher Vereinigungen,

7. beim Sport und in Freizeit-, Erholungs- und Vergnligungseinrichtungen, beim Fremdenverkehr sowie in
Museen und wissenschaftlichen Prasenzbibliotheken,

8. beim Rundfunk, bei der Tages- und Sportpresse, bei Nachrichtenagenturen sowie bei den der
Tagesaktualitat dienenden Téatigkeiten fir andere Presseerzeugnisse einschlie3lich des Austragens, bei der
Herstellung von Satz, Filmen und Druckformen fir tagesaktuelle Nachrichten und Bilder, bei tagesaktuellen
Aufnahmen auf Ton- und Bildtrager sowie beim Transport und Kommissionieren von Presseerzeugnissen,
deren Ersterscheinungstag am Montag oder am Tag nach einem Feiertag liegt,

9. bei Messen, Ausstellungen und Markten im Sinne des Titels IV der Gewerbeordnung sowie bei Volksfesten,

10. in Verkehrsbetrieben sowie beim Transport und Kommissionieren von leichtverderblichen Waren im Sinne
des § 30 Abs. 3 Nr. 2 der StraRenverkehrsordnung,

11. in den Energie- und Wasserversorgungsbetrieben sowie in Abfall- und Abwasserentsorgungsbetrieben,

12. in der Landwirtschaft und in der Tierhaltung sowie in Einrichtungen zur Behandlung und Pflege von Tieren,
13. im Bewachungsgewerbe und bei der Bewachung von Betriebsanlagen,

14. bei der Reinigung und Instandhaltung von Betriebseinrichtungen, soweit hierdurch der regelmafige Fortgang

des eigenen oder eines fremden Betriebs bedingt ist, bei der Vorbereitung der Wiederaufnahme des vollen
werktagigen Betriebs sowie bei der Aufrechterhaltung der Funktionsféahigkeit von Datennetzen und
Rechnersystemen,

15. zur Verhitung des Verderbens von Naturerzeugnissen oder Rohstoffen oder des Mi3lingens von
Arbeitsergebnissen sowie bei kontinuierlich durchzufihrenden Forschungsarbeiten,



16. zur Vermeidung einer Zerstdrung oder erheblichen Beschadigung der Produktionseinrichtungen.
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(3) Abweichend von § 9 durfen Arbeitnehmer an Sonn- und Feiertagen in Béckereien und Konditoreien fiir bis zu drei
Stunden mit der Herstellung und dem Austragen oder Ausfahren von Konditorwaren und an diesem Tag zum Verkauf
kommenden Béckerwaren beschéftigt werden.

4) ()

§ 11 Ausgleich fur Sonn- und Feiertagsbeschéaftigung

(1) Mindestens 15 Sonntage im Jahr missen beschéftigungsfrei bleiben.
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(3) Werden Arbeitnehmer an einem Sonntag beschéftigt, miissen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines
den Beschaftigungstag einschlielenden Zeitraums von zwei Wochen zu gewdahren ist. Werden Arbeithehmer an
einem auf einen Werktag fallenden Feiertag beschaftigt, miissen sie einen Ersatzruhetag haben, der innerhalb eines
den Beschéftigungstag einschlie3enden Zeitraums von acht Wochen zu gewahren ist.

(4) Die Sonn- oder Feiertagsruhe des § 9 oder der Ersatzruhetag des Absatzes 3 ist den Arbeithnehmern unmittelbar in
Verbindung mit einer Ruhezeit nach 8 5 zu gewéhren, soweit dem technische oder arbeitsorganisatorische Griinde
nicht entgegenstehen.

()

Vierter Abschnitt
(...)

Funfter Abschnitt
Durchfihrung des Gesetzes

§ 16 Aushang und Arbeitszeitnachweise

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, einen Abdruck dieses Gesetzes, der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen, fur
den Betrieb geltenden Rechtsverordnungen und der fir den Betrieb geltenden Tarifvertrage und Betriebs- oder
Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7 Abs. 1 bis 3, 88 12 und 21a Abs. 6 an geeigneter Stelle im Betrieb zur
Einsichtnahme auszulegen oder auszuh&ngen.

(2) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die Uber die werktagliche Arbeitszeit des § 3 Satz 1 hinausgehende Arbeitszeit der
Arbeitnehmer aufzuzeichnen und ein Verzeichnis der Arbeitnehmer zu fiihren, die in eine Verlangerung der
Arbeitszeit gemaf § 7 Abs. 7 eingewilligt haben. Die Nachweise sind mindestens zwei Jahre aufzubewahren.

8 17 Aufsichtsbehorde

(1) Die Einhaltung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen wird von
den nach Landesrecht zustéandigen Behdrden (Aufsichtsbehdrden) tiberwacht.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann die erforderlichen MaRnahmen anordnen, die der Arbeitgeber zur Erflllung der sich
aus diesem Gesetz und den auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen ergebenden Pflichten zu
treffen hat.

(3) Fur den offentlichen Dienst des Bundes sowie fiir die bundesunmittelbaren Koérperschaften, Anstalten und
Stiftungen des o6ffentlichen Rechts werden die Aufgaben und Befugnisse der Aufsichtsbehérde vom zusténdigen
Bundesministerium oder den von ihm bestimmten Stellen wahrgenommen; das gleiche gilt fir die Befugnisse nach §
15 Abs. 1 und 2.

(4) Die Aufsichtsbehérde kann vom Arbeitgeber die fur die Durchfiihrung dieses Gesetzes und der auf Grund dieses
Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen erforderlichen Auskiinfte verlangen. Sie kann ferner vom Arbeitgeber
verlangen, die Arbeitszeithachweise und Tarifvertrdge oder Betriebs- oder Dienstvereinbarungen im Sinne des § 7
Abs. 1 bis 3, 88 12 und 21a Abs. 6 vorzulegen oder zur Einsicht einzusenden.

(5) Die Beauftragen der Aufsichtsbehoérde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend der Betriebs- und Arbeitszeit zu
betreten und zu besichtigen; auRerhalb dieser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Wohnung befinden,
durfen sie ohne Einverstandnis des Inhabers nur zur Verhitung von dringenden Gefahren fir die 6ffentliche
Sicherheit und Ordnung betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der



Arbeitsstatten zu gestatten. Das Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes) wird
insoweit eingeschrankt.

(6) Der zur Auskunft Verpflichtete kann die Auskunft auf solche Fragen verweigern, deren Beantwortung ihn selbst
oder einen der in § 383 Abs. 1 Nr. 1 bis 3 der ZivilprozeRBordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr
strafgerichtlicher Verfolgung oder eines Verfahrens nach dem Gesetz tiber Ordnungswidrigkeiten aussetzen wirde.

Sechster Abschnitt
Sonderregelungen

§ 18 Nichtanwendung des Gesetzes

(1) Dieses Gesetz ist nicht anzuwenden auf
1. leitende Angestellte im Sinne des § 5 Abs. 3 des Betriebsverfassungsgesetzes sowie Chefarzte,

2. Leiter von 6ffentlichen Dienststellen und deren Vertreter sowie Arbeitnehmer im 6ffentlichen Dienst, die zu
selbstéandigen Entscheidungen in Personalangelegenheiten befugt sind,

3. Arbeitnehmer, die in hauslicher Gemeinschaft mit den ihnen anvertrauten Personen zusammenleben und sie
eigenverantwortlich erziehen, pflegen oder betreuen,

4. den liturgischen Bereich der Kirchen und der Religionsgemeinschaften.

(2) Fur die Beschaftigung von Personen unter 18 Jahren gilt anstelle dieses Gesetzes das
Jugendarbeitsschutzgesetz.
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Siebter Abschnitt
Straf- und Bul3geldvorschriften

§ 22 BuRgeldvorschriften

(1) Ordnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorséatzlich oder fahrlassig

1. entgegen 88 3, 6 Abs. 2 oder § 21a Abs. 4, jeweils auch in Verbindung mit § 11 Abs. 2, einen Arbeitnehmer
Uber die Grenzen der Arbeitszeit hinaus beschaftigt,

2. entgegen 8§ 4 Ruhepausen nicht, nicht mit der vorgeschriebenen Mindestdauer oder nicht rechtzeitig
gewahrt,

3. entgegen 8 5 Abs. 1 die Mindestruhezeit nicht gewéhrt oder entgegen 8 5 Abs. 2 die Verklrzung der

Ruhezeit durch Verlangerung einer anderen Ruhezeit nicht oder nicht rechtzeitig ausgleicht,

4. (.

5. entgegen 8§ 9 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an Sonn- oder Feiertagen beschaftigt,

6. entgegen 8 11 Abs. 1 einen Arbeitnehmer an allen Sonntagen beschéftigt oder
entgegen § 11 Abs. 3 einen Ersatzruhetag nicht oder nicht rechtzeitig gewéhrt,

7. (-.)

8. entgegen 8§ 16 Abs. 1 die dort bezeichnete Auslage oder den dort bezeichneten

Aushang nicht vornimmt,

9. entgegen 8§ 16 Abs. 2 oder § 21a Abs. 7 Aufzeichnungen nicht oder nicht richtig
erstellt oder nicht fiir die vorgeschriebene Dauer aufbewahrt oder



10. entgegen § 17 Abs. 4 eine Auskunft nicht, nicht richtig oder nicht vollstandig
erteilt, Unterlagen nicht oder nicht vollstandig vorlegt oder nicht einsendet oder
entgegen 8 17 Abs. 5 Satz 2 eine MaRnahme nicht gestattet.
(2) Die Ordnungswidrigkeit kann in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 bis 7, 9 und 10 mit einer GeldbulRe bis zu

finfzehntausend Euro, in den Fallen des Absatzes 1 Nr. 8 mit einer GeldbuRe bis zu zweitausendfiinfhundert Euro
geahndet werden.

§ 23 Strafvorschriften

(1) Wer eine der in § 22 Abs. 1 Nr. 1 bis 3, 5 bis 7 bezeichneten Handlungen

1. vorsétzlich begeht und dadurch Gesundheit oder Arbeitskraft eines
Arbeitnehmers gefahrdet oder

2. beharrlich wiederholt,
wird mit Freiheitsstrafe bis zu einem Jahr oder mit Geldstrafe bestraft.

(2) Wer in den Féllen des Absatzes 1 Nr. 1 die Gefahr fahrlassig verursacht, wird mit Freiheitsstrafe bis zu sechs
Monaten oder mit Geldstrafe bis zu 180 Tagessatzen bestraft.

Achter Abschnitt
(...)

Erstellt: 24.09.2011

Ubrigens: Online-Ubungen zur Berufsausbildung finden sich auf www.lernnetz24.de



