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Titel 1

Geschaftsfahigkeit
8§ 113 Dienst- oder Arbeitsverhaltnis

(1) Ermé&chtigt der gesetzliche Vertreter den Minderjahrigen, in Dienst oder in Arbeit zu treten, so ist der Minderjahrige
fur solche Rechtsgeschéafte unbeschrankt geschéaftsfahig, welche die Eingehung oder Aufhebung eines Dienst- oder
Arbeitsverhaltnisses der gestatteten Art oder die Erfullung der sich aus einem solchen Verhdltnis ergebenden
Verpflichtungen betreffen. Ausgenommen sind Vertrdge, zu denen der Vertreter der Genehmigung des
Familiengerichts bedarf.

(2) Die Ermachtigung kann von dem Vertreter zurlickgenommen oder eingeschrankt werden.

Titel 2
Willenserklarung

8 116 Geheimer Vorbehalt

Eine Willenserklarung ist nicht deshalb nichtig, weil sich der Erklarende insgeheim vorbehélt, das Erklarte nicht zu
wollen. Die Erklarung ist nichtig, wenn sie einem anderen gegeniber abzugeben ist und dieser den Vorbehalt kennt.

(...)
§ 119 Anfechtbarkeit wegen Irrtums

(1) Wer bei der Abgabe einer Willenserkldarung Uber deren Inhalt im Irrtum war oder eine Erklarung dieses Inhalts
Uberhaupt nicht abgeben wollte, kann die Erklarung anfechten, wenn anzunehmen ist, dass er sie bei Kenntnis der
Sachlage und bei verstandiger Wirdigung des Falles nicht abgegeben haben wiirde.

(2) Als Irrtum Uber den Inhalt der Erklarung gilt auch der Irrtum Uber solche Eigenschaften der Person oder der
Sache, die im Verkehr als wesentlich angesehen werden.

§ 121 Anfechtungsfrist

(1) Die Anfechtung muss in den Féllen der 88 119, 120 ohne schuldhaftes Zdgern (unverzuglich) erfolgen, nachdem
der Anfechtungsberechtigte von dem Anfechtungsgrund Kenntnis erlangt hat. Die einem Abwesenden gegeniiber
erfolgte Anfechtung gilt als rechtzeitig erfolgt, wenn die Anfechtungserklarung unverziglich abgesendet worden ist.

(2) Die Anfechtung ist ausgeschlossen, wenn seit der Abgabe der Willenserklarung zehn Jahre verstrichen sind.

§ 122 Schadensersatzpflicht des Anfechtenden

(1) Ist eine Willenserklarung nach § 118 nichtig oder auf Grund der §8 119, 120 angefochten, so hat der Erklérende,
wenn die Erklarung einem anderen gegeniliber abzugeben war, diesem, andernfalls jedem Dritten den Schaden zu




ersetzen, den der andere oder der Dritte dadurch erleidet, dass er auf die Giltigkeit der Erklarung vertraut, jedoch
nicht Uber den Betrag des Interesses hinaus, welches der andere oder der Dritte an der Gultigkeit der Erklérung hat.

(2) Die Schadensersatzpflicht tritt nicht ein, wenn der Beschadigte den Grund der Nichtigkeit oder der Anfechtbarkeit
kannte oder infolge von Fahrlassigkeit nicht kannte (kennen musste).

§ 123 Anfechtbarkeit wegen Tauschung oder Drohung

(1) Wer zur Abgabe einer Willenserklarung durch arglistige Tauschung oder widerrechtlich durch Drohung bestimmt
worden ist, kann die Erklarung anfechten.

(2) Hat ein Dritter die Tauschung verubt, so ist eine Erklarung, die einem anderen gegeniber abzugeben war, nur
dann anfechtbar, wenn dieser die Tauschung kannte oder kennen musste. Soweit ein anderer als derjenige, welchem

gegenuber die Erklarung abzugeben war, aus der Erklarung unmittelbar ein Recht erworben hat, ist die Erklarung ihm
gegenuber anfechtbar, wenn er die Tauschung kannte oder kennen musste.

§ 124 Anfechtungsfrist

(1) Die Anfechtung einer nach § 123 anfechtbaren Willenserklarung kann nur binnen Jahresfrist erfolgen.

(2) Die Frist beginnt im Falle der arglistigen Tauschung mit dem Zeitpunkt, in welchem der Anfechtungsberechtigte
die Tauschung entdeckt, im Falle der Drohung mit dem Zeitpunkt, in welchem die Zwangslage aufhort. Auf den Lauf
der Frist finden die fiir die Verjahrung geltenden Vorschriften der 88 206, 210 und 211 entsprechende Anwendung.

(3) Die Anfechtung ist ausgeschlossen, wenn seit der Abgabe der Willenserklarung zehn Jahre verstrichen sind.

8§ 134 Gesetzliches Verbot

Ein Rechtsgeschaft, das gegen ein gesetzliches Verbot verstdi3t, ist nichtig, wenn sich nicht aus dem Gesetz ein
anderes ergibt.

§ 138 Sittenwidriges Rechtsgeschéft; Wucher

(1) Ein Rechtsgeschaft, das gegen die guten Sitten verstoRt, ist nichtig.
(2) Nichtig ist insbesondere ein Rechtsgeschéft, durch das jemand unter Ausbeutung der Zwangslage, der
Unerfahrenheit, des Mangels an Urteilsvermdgen oder der erheblichen Willensschwéche eines anderen sich oder

einem Dritten fUr eine Leistung Vermogensvorteile versprechen oder gewdahren lasst, die in einem auffélligen
Missverhaltnis zu der Leistung stehen.

8§ 142 Wirkung der Anfechtung

(1) Wird ein anfechtbares Rechtsgeschéaft angefochten, so ist es als von Anfang an nichtig anzusehen.
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Titel 8
Dienstvertrag

§ 611 Vertragstypische Pflichten beim Dienstvertrag



(1) Durch den Dienstvertrag wird derjenige, welcher Dienste zusagt, zur Leistung der versprochenen Dienste, der
andere Teil zur Gewahrung der vereinbarten Vergutung verpflichtet.

(2) Gegenstand des Dienstvertrags kdnnen Dienste jeder Art sein.
§ 612 Vergiitung

(1) Eine Vergitung gilt als stillschweigend vereinbart, wenn die Dienstleistung den Umstanden nach nur gegen eine
Vergiitung zu erwarten ist.

(2) Ist die Hohe der Vergutung nicht bestimmt, so ist bei dem Bestehen einer Taxe die taxmalfige Vergitung, in
Ermangelung einer Taxe die ubliche Vergitung als vereinbart anzusehen.

§ 612a Malregelungsverbot

Der Arbeitgeber darf einen Arbeitnehmer bei einer Vereinbarung oder einer MalRnahme nicht benachteiligen, weil der
Arbeitnehmer in zuléssiger Weise seine Rechte austibt.

§ 613a Rechte und Pflichten bei Betriebsiibergang

(1) Geht ein Betrieb oder Betriebsteil durch Rechtsgeschaft auf einen anderen Inhaber tber, so tritt dieser in die
Rechte und Pflichten aus den im Zeitpunkt des Ubergangs bestehenden Arbeitsverhiltnissen ein. Sind diese Rechte
und Pflichten durch Rechtsnormen eines Tarifvertrags oder durch eine Betriebsvereinbarung geregelt, so werden sie
Inhalt des Arbeitsverhaltnisses zwischen dem neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer und dirfen nicht vor Ablauf
eines Jahres nach dem Zeitpunkt des Ubergangs zum Nachteil des Arbeitnehmers geandert werden. Satz 2 gilt nicht,
wenn die Rechte und Pflichten bei dem neuen Inhaber durch Rechtsnormen eines anderen Tarifvertrags oder durch
eine andere Betriebsvereinbarung geregelt werden. Vor Ablauf der Frist nach Satz 2 kdnnen die Rechte und Pflichten
geandert werden, wenn der Tarifvertrag oder die Betriebsvereinbarung nicht mehr gilt oder bei fehlender
beiderseitiger Tarifgebundenheit im Geltungsbereich eines anderen Tarifvertrags dessen Anwendung zwischen dem
neuen Inhaber und dem Arbeitnehmer vereinbart wird.

(2) Der bisherige Arbeitgeber haftet neben dem neuen Inhaber fur Verpflichtungen nach Absatz 1, soweit sie vor dem
Zeitpunkt des Ubergangs entstanden sind und vor Ablauf von einem Jahr nach diesem Zeitpunkt fallig werden, als
Gesamtschuldner. Werden solche Verpflichtungen nach dem Zeitpunkt des Ubergangs fallig, so haftet der bisherige
Arbeitgeber fir sie jedoch nur in dem Umfang, der dem im Zeitpunkt des Ubergangs abgelaufenen Teil ihres
Bemessungszeitraums entspricht.

(3) Absatz 2 gilt nicht, wenn eine juristische Person oder eine Personenhandelsgesellschaft durch Umwandlung
erlischt.

(4) Die Kundigung des Arbeitsverhéltnisses eines Arbeitnehmers durch den bisherigen Arbeitgeber oder durch den
neuen Inhaber wegen des Ubergangs eines Betriebs oder eines Betriebsteils ist unwirksam. Das Recht zur
Kindigung des Arbeitsverhaltnisses aus anderen Griinden bleibt unberthrt.

(5) Der bisherige Arbeitgeber oder der neue Inhaber hat die von einem Ubergang betroffenen Arbeitnehmer vor dem
Ubergang in Textform zu unterrichten tiber:

1. den Zeitpunkt oder den geplanten Zeitpunkt des Ubergangs,

2. den Grund fiir den Ubergang,

3. die rechtlichen, wirtschaftlichen und sozialen Folgen des Ubergangs fiir die Arbeitnehmer und
4, die hinsichtlich der Arbeitnehmer in Aussicht genommenen MaRnahmen.

(6) Der Arbeitnenmer kann dem Ubergang des Arbeitsverhaltnisses innerhalb eines Monats nach Zugang der

Unterrichtung nach Absatz 5 schriftlich widersprechen. Der Widerspruch kann gegentber dem bisherigen Arbeitgeber
oder dem neuen Inhaber erklart werden.

§ 614 Falligkeit der Vergutung

Die Vergutung ist nach der Leistung der Dienste zu entrichten. Ist die Vergutung nach Zeitabschnitten bemessen, so
ist sie nach dem Ablauf der einzelnen Zeitabschnitte zu entrichten.



§ 615 Verglitung bei Annahmeverzug und bei Betriebsrisiko

Kommt der Dienstberechtigte mit der Annahme der Dienste in Verzug, so kann der Verpflichtete fiir die infolge des
Verzugs nicht geleisteten Dienste die vereinbarte Vergutung verlangen, ohne zur Nachleistung verpflichtet zu sein. Er
muss sich jedoch den Wert desjenigen anrechnen lassen, was er infolge des Unterbleibens der Dienstleistung erspart
oder durch anderweitige Verwendung seiner Dienste erwirbt oder zu erwerben bdswillig unterlasst. Die Satze 1 und 2
gelten entsprechend in den Féllen, in denen der Arbeitgeber das Risiko des Arbeitsausfalls tragt.

§ 616 Vorubergehende Verhinderung

Der zur Dienstleistung Verpflichtete wird des Anspruchs auf die Vergutung nicht dadurch verlustig, dass er fir eine
verhaltnismanig nicht erhebliche Zeit durch einen in seiner Person liegenden Grund ohne sein Verschulden an der
Dienstleistung verhindert wird. Er muss sich jedoch den Betrag anrechnen lassen, welcher ihm fir die Zeit der
Verhinderung aus einer auf Grund gesetzlicher Verpflichtung bestehenden Kranken- oder Unfallversicherung
zukommt.

§ 618 Pflicht zu SchutzmalRnahmen

(1) Der Dienstberechtigte hat Raume, Vorrichtungen oder Geratschaften, die er zur Verrichtung der Dienste zu
beschaffen hat, so einzurichten und zu unterhalten und Dienstleistungen, die unter seiner Anordnung oder seiner
Leitung vorzunehmen sind, so zu regeln, dass der Verpflichtete gegen Gefahr fir Leben und Gesundheit soweit
geschutzt ist, als die Natur der Dienstleistung es gestattet.
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§ 620 Beendigung des Dienstverhaltnisses

(1) Das Dienstverhdltnis endigt mit dem Ablauf der Zeit, fir die es eingegangen ist.

@) ()

(3) Fur Arbeitsvertrage, die auf bestimmte Zeit abgeschlossen werden, gilt das Teilzeit- und Befristungsgesetz.
§ 621 Kiindigungsfristen bei Dienstverhéltnissen

Bei einem Dienstverhdltnis, das kein Arbeitsverhaltnis im Sinne des § 622 ist, ist die Kiindigung zulassig,

1. wenn die Verglitung nach Tagen bemessen ist, an jedem Tag fiir den Ablauf des folgenden Tages;

2. wenn die Vergutung nach Wochen bemessen ist, spatestens am ersten Werktag einer Woche fur den Ablauf
des folgenden Sonnabends;

3. wenn die Vergitung nach Monaten bemessen ist, spatestens am fiinfzehnten eines Monats fur den Schluss
des Kalendermonats;

4. wenn die Vergutung nach Vierteljahren oder langeren Zeitabschnitten bemessen ist, unter Einhaltung einer
Kundigungsfrist von sechs Wochen fiir den Schluss eines Kalendervierteljahrs;

5. wenn die Vergltung nicht nach Zeitabschnitten bemessen ist, jederzeit; bei einem die Erwerbstatigkeit des

Verpflichteten vollstandig oder hauptsachlich in Anspruch nehmenden Dienstverhaltnis ist jedoch eine
Kundigungsfrist von zwei Wochen einzuhalten.

§ 622 Kundigungsfristen bei Arbeitsverhéltnissen

(1) Das Arbeitsverhaltnis eines Arbeiters oder eines Angestellten (Arbeitnehmers) kann mit einer Frist von vier
Wochen zum Finfzehnten oder zum Ende eines Kalendermonats gekiindigt werden.

(2) Fur eine Kundigung durch den Arbeitgeber betragt die Kiindigungsfrist, wenn das Arbeitsverhdltnis in dem Betrieb
oder Unternehmen

1. zwei Jahre bestanden hat, einen Monat zum Ende eines Kalendermonats,
2. funf Jahre bestanden hat, zwei Monate zum Ende eines Kalendermonats,
3. acht Jahre bestanden hat, drei Monate zum Ende eines Kalendermonats,



zehn Jahre bestanden hat, vier Monate zum Ende eines Kalendermonats,
zwolf Jahre bestanden hat, fiinf Monate zum Ende eines Kalendermonats,
15 Jahre bestanden hat, sechs Monate zum Ende eines Kalendermonats,
20 Jahre bestanden hat, sieben Monate zum Ende eines Kalendermonats.
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(3) Wahrend einer vereinbarten Probezeit, langstens fur die Dauer von sechs Monaten, kann das Arbeitsverhaltnis mit
einer Frist von zwei Wochen gekiindigt werden.

(4) Von den Absatzen 1 bis 3 abweichende Regelungen kénnen durch Tarifvertrag vereinbart werden. Im
Geltungsbereich eines solchen Tarifvertrags gelten die abweichenden tarifvertraglichen Bestimmungen zwischen
nicht tarifgebundenen Arbeitgebern und Arbeitnehmern, wenn ihre Anwendung zwischen ihnen vereinbart ist.

(5) Einzelvertraglich kann eine kurzere als die in Absatz 1 genannte Kiindigungsfrist nur vereinbart werden,

1. wenn ein Arbeitnehmer zur voriibergehenden Aushilfe eingestellt ist; dies gilt nicht, wenn das
Arbeitsverhaltnis Gber die Zeit von drei Monaten hinaus fortgesetzt wird;
2. wenn der Arbeitgeber in der Regel nicht mehr als 20 Arbeitnehmer ausschlief3lich der zu ihrer Berufsbildung

Beschaftigten beschaftigt und die Kiindigungsfrist vier Wochen nicht unterschreitet.

Bei der Feststellung der Zahl der beschaftigten Arbeitnehmer sind teilzeitbeschaftigte Arbeitnehmer mit einer
regelmafigen wochentlichen Arbeitszeit von nicht mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30
Stunden mit 0,75 zu bertcksichtigen. Die einzelvertragliche Vereinbarung langerer als der in den Abséatzen 1
bis 3 genannten Kiindigungsfristen bleibt hiervon unberuhrt.

(6) Fur die Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses durch den Arbeithehmer darf keine langere Frist vereinbart werden als
fur die Kuindigung durch den Arbeitgeber.

8§ 623 Schriftform der Kiindigung

Die Beendigung von Arbeitsverhéltnissen durch Kiindigung oder Aufldsungsvertrag bedirfen zu ihrer Wirksamkeit der
Schriftform; die elektronische Form ist ausgeschlossen.

§ 625 Stillschweigende Verlangerung

Wird das Dienstverhéltnis nach dem Ablauf der Dienstzeit von dem Verpflichteten mit Wissen des anderen Teiles
fortgesetzt, so gilt es als auf unbestimmte Zeit verlangert, sofern nicht der andere Teil unverziiglich widerspricht.

§ 626 Fristlose Kiindigung aus wichtigem Grund

(1) Das Dienstverhdltnis kann von jedem Vertragsteil aus wichtigem Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist
gekiindigt werden, wenn Tatsachen vorliegen, auf Grund derer dem Kindigenden unter Beriicksichtigung aller
Umstande des Einzelfalles und unter Abwagung der Interessen beider Vertragsteile die Fortsetzung des
Dienstverhéltnisses bis zum Ablauf der Kundigungsfrist oder bis zu der vereinbarten Beendigung des
Dienstverhéltnisses nicht zugemutet werden kann.

(2) Die Kundigung kann nur innerhalb von zwei Wochen erfolgen. Die Frist beginnt mit dem Zeitpunkt, in dem der
Kundigungsberechtigte von den fur die Kindigung maf3gebenden Tatsachen Kenntnis erlangt. Der Kiindigende muss
dem anderen Teil auf Verlangen den Kundigungsgrund unverziglich schriftlich mitteilen.

§ 629 Freizeit zur Stellungssuche

Nach der Kindigung eines dauernden Dienstverhéltnisses hat der Dienstberechtigte dem Verpflichteten auf
Verlangen angemessene Zeit zum Aufsuchen eines anderen Dienstverhéltnisses zu gewahren.

§ 630 Pflicht zur Zeugniserteilung

Bei der Beendigung eines dauernden Dienstverhéltnisses kann der Verpflichtete von dem anderen Teil ein
schriftliches Zeugnis Uber das Dienstverhaltnis und dessen Dauer fordern. Das Zeugnis ist auf Verlangen auf die



Leistungen und die Fuhrung im Dienst zu erstrecken. Die Erteilung des Zeugnisses in elektronischer Form ist
ausgeschlossen. Wenn der Verpflichtete ein Arbeitnehmer ist, findet § 109 der Gewerbeordnung Anwendung.

Erstellt: 24.09.2011

Ubrigens: Online-Ubungen zur Berufsausbildung finden sich auf www.lernnetz24.de



