‘ Unterrichtsmaterialien Sozialkunde Dipl.-HdI. Uwe Schafranski (www.schafranski.de)

Berufsbildungsgesetz (BBiG) vom 23. Marz 2005

(gekirzte Fassung fur Unterrichtszwecke)

Teil 1

Allgemeine Vorschriften
§1
Ziele und Begriffe der Berufshildung
(1) Berufsbildung im Sinne dieses Gesetzes sind die Berufsausbildungsvorbereitung. die Berufsausbildung. die
berufliche Fortbildung und die berufliche Umschulung.
(...)
(3) Die Berufsausbildung hat die fiir die Ausiibung einer qualifizierten beruflichen Tétigkeit in einer sich wandelnden
Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche Handlungsfahigkeit) in
einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln. Sie hat ferner den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu
ermdglichen.
(4) Die berufliche Fortbildung soll es ermdglichen, die berufliche Handlungsféahigkeit zu erhalten und anzupassen oder
zu erweitern und beruflich aufzusteigen.
(5) Die berufliche Umschulung soll zu einer anderen beruflichen Tatigkeit befahigen.

§2
Lernorte der Berufshildung
(1) Berufshildung wird durchgefihrt

1. in Betrieben der Wirtschaft, in vergleichbaren Einrichtungen auf3erhalb der Wirtschaft, insbesondere des
offentlichen Dienstes. der Angehdérigen freier Berufe und in Haushalten (betriebliche Berufsbildung),

2. in berufshildenden Schulen (schulische Berufsbildung) und

3. in sonstigen Berufsbhildungseinrichtungen auf3erhalb der schulischen und betrieblichen Berufsbildung
(auBerbetriebliche Berufshildung).

(2) Die Lernorte nach Absatz 1 wirken bei der Durchfiihrung der Berufsbildung zusammen (Lernortkooperation).
(3) Teile der Berufsausbildung kénnen im Ausland durchgefiihrt werden, wenn dies dem Ausbildungsziel dient. lhre
Gesamtdauer soll ein Viertel der in der Ausbildungsordnung festgelegten Ausbildungsdauer nicht Giberschreiten.

§3

Anwendungsbereich

(1) Dieses Gesetz gilt fur die Berufsbildung. soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchgefuhrt wird, die den
Schulgesetzen der Lander unterstehen.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht fir

1. die Berufsbhildung, die in berufsqualifizierenden oder vergleichbaren Studiengédngen an Hochschulen auf der
Grundlage des Hochschulrahmengesetzes und der Hochschulgesetze der Lander durchgefihrt wird.

2. ()



Teil 2
Berufshildung
Kapitel 1
Berufsausbildung
Abschnitt 1

Ordnung der Berufsausbildung; Anerkennung von Ausbildungsberufen
§4
Anerkennung von Ausbildungsberufen
(1) Als Grundlage fiir eine geordnete und einheitliche Berufsausbildung kann das Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Technologie oder das sonst zustandige Fachministerium im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fur
Bildung und Forschung durch Rechtsverordnung, die nicht der Zustimmung des Bundesrates bedarf,
Ausbildungsberufe staatlich anerkennen und hierfur Ausbildungsordnungen nach § 5 erlassen.
(2) Fur einen anerkannten Ausbildungsberuf darf nur nach der Ausbildungsordnung ausgebildet werden.
(3) In anderen als anerkannten Ausbildungsberufen diirfen Jugendliche unter 18 Jahren nicht ausgebildet werden,
soweit die Berufsausbildung nicht auf den Besuch weiterfiihrender Bildungsgénge vorbereitet.

(..)

§5
Ausbildungsordnung
(1) Die Ausbildungsordnung hat festzulegen

1. die Bezeichnung des Ausbildungsberufes. der anerkannt wird,

2. die Ausbildungsdauer: sie soll nicht mehr als drei und nicht weniger als zwei Jahre betragen,

3. die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten, die mindestens Gegenstand der Berufsausbildung
sind (Ausbildungsberufsbild),

4. eine Anleitung zur sachlichen und zeitlichen Gliederung der Vermittlung der beruflichen Fertigkeiten.
Kenntnisse und Fahigkeiten (Ausbildungsrahmenplan),

5. die Prufungsanforderungen.

(2) Die Ausbildungsordnung kann vorsehen,

1. dass die Berufsausbildung in sachlich und zeitlich besonders gegliederten, aufeinander aufbauenden Stufen
erfolgt: nach den einzelnen Stufen soll ein Ausbildungsabschluss vorgesehen werden, der sowohl zu einer
qualifizierten beruflichen Tatigkeit im Sinne des § 1 Abs. 3 beféhigt als auch die Fortsetzung der
Berufsausbildung in weiteren Stufen erméglicht (Stufenausbildung),

2. dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen durchgefihrt wird,

3. dass abweichend von § 4 Abs. 4 die Berufsausbildung in diesem Ausbildungsberuf unter Anrechnung der
bereits zuriickgelegten Ausbildungszeit fortgesetzt werden kann, wenn die Vertragsparteien dies
Vereinbaren,

4. dass auf die durch die Ausbildungsordnung geregelte Berufsausbildung eine andere, einschlagige
Berufsausbildung unter Berlicksichtigung der hierbei erworbenen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten angerechnet werden kann,

5. dass Uber das in Absatz 1 Nr. 3 beschriebene Ausbildungsberufsbild hinaus zusétzliche berufliche
Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten vermittelt werden kénnen, die die berufliche Handlungsféahigkeit
erganzen oder erweitern,

6. dass Teile der Berufsausbildung in geeigneten Einrichtungen auRerhalb der Ausbildungsstatte durchgefiihrt
werden, wenn und soweit es die Berufsausbildung erfordert (Uberbetriebliche Berufsausbildung),

7. dass Auszubildende einen schriftlichen Ausbildungsnachweis zu fiihren haben. #

()

§8

Abkurzung und Verléngerung der Ausbildungszeit

(1) Auf gemeinsamen Antrag der Auszubildenden und Ausbildenden hat die zustandige Stelle die Aushildungszeit zu
kiirzen, wenn zu erwarten ist, dass das Ausbildungsziel in der gekirzten Zeit erreicht wird. Bei berechtigtem Interesse
kann sich der Antrag auch auf die Verklrzung der téaglichen oder wochentlichen Ausbildungszeit richten
(Teilzeitberufsausbildung).



(..)
Abschnitt 2

Berufsausbildungsverhaltnis
Unterabschnitt 1
Begrundung des Ausbildungsverhaltnisses

8§10

Vertrag

(1) Wer andere Personen zur Berufsausbildung einstellt (Ausbildende), hat mit den Auszubildenden einen
Berufsausbildungsvertrag zu schlief3en.

(2) Auf den Berufsausbildungsvertrag sind, soweit sich aus seinem Wesen und Zweck und aus diesem Gesetz nichts
anderes ergibt, die fiir den Arbeitsvertrag geltenden Rechtsvorschriften und Rechtsgrundséatze anzuwenden.

(.)

§11

Vertragsniederschrift

(1) Ausbildende haben unverziiglich nach Abschluss des Berufsausbildungsvertrages, spéatestens vor Beginn der
Berufsausbildung, den wesentlichen Inhalt des Vertrages gemaf Satz 2 schriftlich niederzulegen: die elektronische
Form ist ausgeschlossen. In die Niederschrift sind mindestens aufzunehmen

=

Art, sachliche und zeitliche Gliederung sowie Ziel der Berufsausbildung, insbesondere die Berufstatigkeit, fur
die ausgebildet werden soll,

Beginn und Dauer der Berufsausbildung,

Ausbildungsmanahmen aufRerhalb der Ausbildungsstatte,

Dauer der regelmafigen taglichen Ausbildungszeit,

Dauer der Probezeit,

Zahlung und Hohe der Vergitung,

Dauer des Urlaubs,

Voraussetzungen, unter denen der Berufsausbildungsvertrag gekindigt werden kann,

ein in allgemeiner Form gehaltener Hinweis auf die Tarifvertrage, Betriebs- oder Dienstvereinbarungen, die
auf das Berufsausbildungsverhéltnis anzuwenden sind.

©CoNooaA~®LON

(2) Die Niederschrift ist von den Ausbildenden, den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und
Vertreterinnen zu unterzeichnen.

(3) Ausbildende haben den Auszubildenden und deren gesetzlichen Vertretern und Vertreterinnen eine Ausfertigung
der unterzeichneten Niederschrift unverziglich auszuhandigen.

(.)

(...)
Unterabschnitt 2

Pflichten der Auszubildenden
§13
Verhalten wéhrend der Berufsausbildung
Auszubildende haben sich zu bemiihen, die berufliche Handlungsfahigkeit zu erwerben, die zum Erreichen des
Ausbildungsziels erforderlich ist. Sie sind insbesondere verpflichtet,

1. die ihnen im Rahmen ihrer Berufsausbildung aufgetragenen Aufgaben sorgféltig auszufuhren,

2. an AusbildungsmafRnahmen teilzunehmen, fiir die sie nach § 15 freigestellt werden,

3. den Weisungen zu folgen, die ihnen im Rahmen der Berufsausbildung von Ausbildenden, von Ausbildern
oder Ausbhilderinnen oder von anderen weisungsberechtigten Personen erteilt werden,

die fUr die Aushildungsstatte geltende Ordnung zu beachten,

Werkzeug, Maschinen und sonstige Einrichtungen pfleglich zu behandeln,

6. uber Betriebs- und Geschéftsgeheimnisse Stillschweigen zu wahren.

S



Unterabschnitt 3

Pflichten der Ausbildenden
§14
Berufsausbildung
(1) Ausbildende haben

1. dafur zu sorgen, dass den Auszubildenden die berufliche Handlungsféhigkeit vermittelt wird, die zum
Erreichen des Ausbildungsziels erforderlich ist, und die Berufsausbildung in einer durch ihren Zweck
gebotenen Form planmaRig, zeitlich und sachlich gegliedert so durchzufiihren, dass das Ausbildungsziel in
der vorgesehenen Ausbildungszeit erreicht werden kann.

2. selbst auszubilden oder einen Ausbilder oder eine Ausbilderin ausdriicklich damit zu beauftragen,

3. Auszubildenden kostenlos die Ausbildungsmittel, insbesondere Werkzeuge und Werkstoffe zur Verfiigung zu
stellen, die zur Berufsausbildung und zum Ablegen von Zwischen- und Abschlussprifungen, auch soweit
solche nach Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses stattfinden, erforderlich sind,

4. Auszubildende zum Besuch der Berufsschule sowie zum Fuhren von schriftlichen Ausbildungsnachweisen
anzuhalten, soweit solche im Rahmen der Berufsausbildung verlangt werden, und diese durchzusehen,

5. dafir zu sorgen, dass Auszubildende charakterlich geférdert sowie sittlich und korperlich nicht gefahrdet
werden.

(2) Auszubildenden durfen nur Aufgaben tUbertragen werden, die dem Ausbildungszweck dienen und ihren
korperlichen Kraften angemessen sind.

§15

Freistellung

Ausbildende haben Auszubildende fiir die Teilnahme am Berufsschulunterricht und an Prifungen freizustellen. Das
Gleiche gilt, wenn Ausbildungsmafnahmen auf3erhalb der Ausbildungsstéatte durchzufihren sind.

§16

Zeugnis

(1) Ausbildende haben den Auszubildenden bei Beendigung des Berufsausbildungsverhéltnisses ein schriftliches
Zeugnis auszustellen. Die elektronische Form ist ausgeschlossen. Haben Ausbildende die Berufsausbildung nicht
selbst durchgefiihrt, so soll auch der Ausbilder oder die Ausbilderin das Zeugnis unterschreiben.

(2) Das Zeugnis muss Angaben enthalten tber Art. Dauer und Ziel der Berufsaushildung sowie ber die erworbenen
beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Auszubildenden. Auf Verlangen Auszubildender sind auch
Angaben Uber Verhalten und Leistung aufzunehmen.

Unterabschnitt 4
Vergutung
§17
Vergiltungsanspruch
(1) Ausbildende haben Auszubildenden eine angemessene Vergitung zu gewahren. Sie ist nach dem Lebensalter
der Auszubildenden so zu bemessen, dass sie mit fortschreitender Berufsausbildung, mindestens jahrlich, ansteigt.

@) ()
(3) Eine uber die vereinbarte regelmafige tagliche Ausbildungszeit hinausgehende Beschéftigung ist besonders zu
vergiiten oder durch entsprechende Freizeit auszugleichen.

(.)

8§19
Fortzahlung der Verglitung
(1) Auszubildenden ist die Vergltung auch zu zahlen

1. fur die Zeit der Freistellung (8§ 15),

()



Unterabschnitt 5
Beginn und Beendigung des Ausbildungsverhaltnisses

§20

Probezeit

Das Berufsaushildungsverhaltnis beginnt mit der Probezeit. Sie muss mindestens einen Monat und darf hdchstens
vier Monate betragen.

§21

Beendigung

(1) Das Berufsausbildungsverhéltnis endet mit dem Ablauf der Ausbildungszeit. Im Falle der Stufenausbildung endet
es mit Ablauf der letzten Stufe.

(2) Bestehen Auszubildende vor Ablauf der Ausbildungszeit die Abschlusspriifung, so endet das
Berufsausbildungsverhaltnis mit Bekanntgabe des Ergebnisses durch den Prifungsausschuss.

(3) Bestehen Auszubildende die Abschlusspriifung nicht, so verlangert sich das Berufsaushildungsverhaltnis auf ihr
Verlangen bis zur nédchstmdglichen Wiederholungsprifung, héchstens um ein Jahr.

§22

Kundigung

(1) Wahrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhéltnis jederzeit ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist
gekindigt werden.

(2) Nach der Probezeit kann das Berufsaushildungsverhaltnis nur gekiindigt werden

1. aus einem wichtigen Grund ohne Einhalten einer Kiindigungsfrist,
2. von Auszubildenden mit einer Kiindigungsfrist von vier Wochen, wenn sie die Berufsausbildung aufgeben
oder sich fur eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen wollen.

(3) Die Kiindigung muss schriftlich und in den Féllen des Absatzes 2 unter Angabe der Kiindigungsgriinde erfolgen.
(4) Eine Kundigung aus einem wichtigen Grund ist unwirksam, wenn die ihr zugrunde liegenden Tatsachen dem zur
Kindigung Berechtigten l&nger als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein vorgesehenes Guteverfahren vor einer
aul3ergerichtlichen Stelle eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser Frist gehemmt.

§23

Schadensersatz bei vorzeitiger Beendigung

(1) Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig gelést, so kénnen Ausbildende oder
Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen, wenn die andere Person den Grund fiir die Auflésung zu vertreten
hat. Dies gilt nicht im Falle des § 22 Abs. 2 Nr. 2.

(2) Der Anspruch erlischt, wenn er nicht innerhalb von drei Monaten nach Beendigung des
Berufsausbildungsverhéltnisses geltend gemacht wird.

()

Abschnitt 3
Eignung von Ausbildungsstétte und Ausbildungspersonal

§27
Eignung der Ausbhildungsstéatte
(1) Auszubildende dirfen nur eingestellt und ausgebildet werden, wenn

1. die Ausbildungsstéatte nach Ad und Einrichtung fiir die Berufsausbildung geeignet ist und

2. die Zahl der Auszubildenden in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Ausbildungsplatze oder zur
Zahl der beschéftigten Fachkréfte steht, es sei denn, dass anderenfalls die Berufsaushbildung nicht gefahrdet
wird.

(2) Eine Ausbildungsstéatte, in der die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten. Kenntnisse und Fahigkeiten nicht im
vollen Umfang vermittelt werden kénnen, gilt als geeignet, wenn diese durch Ausbildungsmafnahmen aufRerhalb der
Ausbildungsstétte vermittelt werden.

(.)



§28

Eignung von Ausbildenden und Ausbildern oder Ausbilderinnen

(1) Auszubildende darf nur einstellen, wer persdnlich geeignet ist. Auszubildende darf nur ausbilden, wer personlich
und fachlich geeignet ist.

(2) Wer fachlich nicht geeignet ist oder wer nicht selbst ausbildet, darf Auszubildende nur dann einstellen, wenn er
personlich und fachlich geeignete Ausbilder oder Ausbilderinnen bestellt, die die Ausbildungsinhalte in der
Ausbildungsstéatte unmittelbar, verantwortlich und in wesentlichem Umfang vermitteln.

(.)

§29
Personliche Eignung
Personlich nicht geeignet ist inshesondere, wer

1. Kinder und Jugendliche nicht beschéftigen darf oder
2. wiederholt oder schwer gegen dieses Gesetz oder die auf Grund dieses Gesetzes erlassenen Vorschriften
und Bestimmungen verstof3en hat.

§30

Fachliche Eignung

(1) Fachlich geeignet ist, wer die beruflichen sowie die berufs- und arbeitspadagogischen Fertigkeiten, Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt, die fir die Vermittlung der Ausbildungsinhalte erforderlich sind.

(2) Die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten. Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt, wer

1. die Abschlusspriifung in einer dem Aushildungsberuf entsprechenden Fachrichtung bestanden hat,

2. eine anerkannte Prufung an einer Aushildungsstatte oder vor einer Prifungsbehdrde oder eine
Abschlussprufung an einer staatlichen oder staatlich anerkannten Schule in einer dem Ausbildungsberuf
entsprechenden Fachrichtung bestanden hat oder

3. eine Abschlusspriifung an einer deutschen Hochschule in einer dem Ausbildungsberuf entsprechenden
Fachrichtung bestanden hat

und eine angemessene Zeit in seinem Beruf praktisch tatig gewesen ist.
(...)

§32

Uberwachung der Eignung

(1) Die zustéandige Stelle hat dartiber zu wachen, dass die Eignung der Ausbildungsstétte sowie die personliche und
fachliche Eignung vorliegen.

(2) Werden Mangel der Eignung festgestellt, so hat die zustéandige Stelle, falls der Mangel zu beheben und eine
Gefahrdung Auszubildender nicht zu erwarten ist, Ausbildende aufzufordern, innerhalb einer von ihr gesetzten Frist
den Mangel zu beseitigen. Ist der Mangel der Eignung nicht zu beheben oder ist eine Geféahrdung Auszubildender zu
erwarten oder wird der Mangel nicht innerhalb der gesetzten Frist beseitigt, so hat die zustéandige Stelle dies der nach
Landesrecht zustandigen Behdrde mitzuteilen.

§33

Untersagung des Einstellens und Ausbildens

(1) Die nach Landesrecht zustandige Behdrde kann fur eine bestimmte Ausbildungsstatte das Einstellen und
Ausbilden untersagen, wenn die Voraussetzungen nach § 27 nicht oder nicht mehr vorliegen.

(2) Die nach Landesrecht zustandige Behorde hat das Einstellen und Ausbilden zu untersagen, wenn die personliche
oder fachliche Eignung nicht oder nicht mehr vorliegt.

(.)



Abschnitt 4

Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
§34
Einrichten, Fuhren
(1) Die zustandige Stelle hat fir anerkannte Ausbildungsberufe ein Verzeichnis der Berufsausbildungsverhéaltnisse
einzurichten und zu fiihren, in das der Berufsausbildungsvertrag einzutragen ist. Die Eintragung ist fir Auszubildende
gebihrenfrei.
(2) Die Eintragung umfasst fUr jedes Berufsausbildungsverhaltnis

1. Name, Vorname, Geburtsdatum, Anschrift der Auszubildenden;

2. Geschlecht. Staatsangehorigkeit, allgemeinbildender Schulabschluss, vorausgegangene Teilnahme an
berufsvorbereitender Qualifizierung oder beruflicher Grundbildung, berufliche Vorbildung;

3. erforderlichenfalls Name. Vorname und Anschrift der gesetzlichen Vertreter oder Vertreterinnen;

4. Ausbildungsberuf einschlie3lich Fachrichtung;

5. Datum des Abschlusses des Ausbildungsvertrages. Ausbildungsdauer, Dauer der Probezeit;

6. Datum des Beginns der Berufsausbildung;

7. Artder Forderung bei tiberwiegend 6ffentlich. insbesondere auf Grund des Dritten Buches Sozialgesetzbuch
geforderten Berufsausbildungsverhaltnissen;

8. Name und Anschrift der Ausbildenden. Anschrift der Ausbildungsstatte. Wirtschaftszweig. Zugehdrigkeit zum

offentlichen Dienst;
9. Name, Vorname, Geschlecht und Art der fachlichen Eignung der Ausbilder und Ausbilderinnen.

()

Abschnitt 5

Prifungswesen
§ 37
Abschlussprifung
(1) In den anerkannten Ausbildungsberufen sind Abschlussprufungen durchzufiihren. Die Abschlussprifung kann im
Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt werden. Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander
fallenden Teilen durchgefiihrt wird. ist der erste Teil der Abschlusspriifung nicht eigenstandig wiederholbar.
(2) Dem Prufling ist ein Zeugnis auszustellen. Ausbildenden werden auf deren Verlangen die Ergebnisse der
Abschlussprifung der Auszubildenden Ubermittelt. Sofern die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden
Teilen durchgefiihrt wird, ist das Ergebnis der Prifungsleistungen im ersten Teil der Abschlusspriifung dem Priifling
schriftlich mitzuteilen.
(3) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden eine englischsprachige und eine franzdsischsprachige
Ubersetzung beizufiigen. Auf Antrag der Auszubildenden kann das Ergebnis berufsschulischer
Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis ausgewiesen werden.
(4) Die Abschlussprifung ist fur Auszubildende gebuhrenfrei.

§38

Prufungsgegenstand

Durch die Abschlusspriifung ist festzustellen, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat. In ihr
soll der Prufling nachweisen, dass er die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen
beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, fur die
Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsordnung ist zugrunde zu legen.

§39

Prifungsausschiisse

(1) Fur die Abnahme der Abschlusspriifung errichtet die zustandige Stelle Prifungsausschiisse. Mehrere zustandige
Stellen kénnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschiisse errichten.

(2) Der Prifungsausschuss kann zur Bewertung einzelner, nicht mindlich zu erbringender Prifungsleistungen
gutachterliche Stellungnahmen Dritter, insbesondere berufshildender Schulen, einholen.

(3) Im Rahmen der Begutachtung nach Absatz 2 sind die wesentlichen Ablaufe zu dokumentieren und die fir die
Bewertung erheblichen Tatsachen festzuhalten.



§40

Zusammensetzung, Berufung

(1) Der Priifungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder missen fir die Prifungsgebiete
sachkundig und fir die Mitwirkung im Priifungswesen geeignet sein.

(2) Dem Priufungsausschuss mussen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer in gleicher Zahl
sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufsbildenden Schule angehéren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl
der Mitglieder miissen Beauftragte der Arbeitgeber und der Arbeitnehmer sein. Die Mitglieder haben Stellvertreter
oder Stellvertreterinnen.

(.)

§ 42

Beschlussfassung, Bewertung der Abschlussprifung

(1) Beschlisse uber die Noten zur Bewertung einzelner Prifungsleistungen, der Prifung insgesamt sowie Uber das
Bestehen und Nichtbestehen der Abschlussprifung werden durch den Prufungsausschuss gefasst.

()

§43
Zulassung zur Abschlussprifung
(1) Zur Abschlussprifung ist zu zulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spéter als zwei Monate nach
dem Prifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie vorgeschriebene schriftliche
Ausbildungsnachweise gefihrt hat und

3. wessen Berufsaushildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse eingetragen oder
aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren gesetzliche Vertreter oder
Vertreterinnen zu vertreten haben.

(2) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbhildenden Schule oder einer sonstigen
Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem
anerkannten Ausbildungsberuf entspricht. Ein Bildungsgang entspricht der Berufsaushildung in einem anerkannten
Ausbildungsberuf, wenn er

1. nach Inhalt, Anforderung und zeitlichem Umfang der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig ist,
2. systematisch, insbesondere im Rahmen einer sachlichen und zeitlichen Gliederung, durchgefuhrt wird und
3. durch Lernortkooperation einen angemessenen Anteil an fachpraktischer Ausbildung gewéhrleistet.

()

§48

Zwischenprifungen

(1) Wéhrend der Berufsausbildung ist zur Ermittlung des Ausbildungsstandes eine Zwischenprifung entsprechend
der Ausbildungsordnung durchzufiihren. Die 88 37 bis 39 gelten entsprechend.

(2) Sofern die Ausbildungsordnung vorsieht, dass die Abschlusspriifung in zwei zeitlich auseinander fallenden Teilen
durchgefihrt wird, findet Absatz 1 keine Anwendung.

()



Teil 3
Organisation der Berufsbildung
Kapitel 1
Zustandige Stellen; zustandige Behoérden
Abschnitt 1

Bestimmung der zustandigen Stelle
§71
Zustandige Stellen
(1) Fir die Berufshbildung in Berufen der Handwerksordnung ist die Handwerkskammer zusténdige Stelle im Sinne
dieses Gesetzes.
(2) Fur die Berufsbildung in nichthandwerklichen Gewerbeberufen ist die Industrie- und Handelskammer zusténdige
Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(3) Fur die Berufshildung in Berufen der Landwirtschaft, einschlie3lich der landlichen Hauswirtschatft, ist die
Landwirtschaftskammer zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.
(4) Fur die Berufsbildung der Fachangestellten im Bereich der Rechtspflege sind jeweils fur ihren Bereich die
Rechtsanwalts-. Patentanwalts- und Notarkammern und fir ihren Tatigkeitsbereich die Notarkassen zusténdige Stelle
im Sinne dieses Gesetzes.
(5) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Wirtschaftsprifung und Steuerberatung sind jeweils fiir
ihren Bereich die Wirtschaftspriiferkammern und die Steuerberaterkammern zustandige Stelle im Sinne dieses
Gesetzes.
(6) Fur die Berufshildung der Fachangestellten im Bereich der Gesundheitsdienstberufe sind jeweils fur ihren Bereich
die Arzte-, Zahnarzte-, Tierarzte- und Apothekerkammern zustandige Stelle im Sinne dieses Gesetzes.

()

Abschnitt 2

Uberwachung der Berufsbildung
8§76
Uberwachung, Beratung
(1) Die zustandige Stelle Giberwacht die Durchfiihrung

1. der Berufsausbildungsvorbereitung,
2. der Berufsausbildung und
3. der beruflichen Umschulung

und fordert diese durch Beratung der an der Berufshildung beteiligten Personen. Sie hat zu diesem Zweck Berater
oder Beraterinnen zu bestellen.

(2) Ausbildende, Umschulende und Anbieter von Mal3nahmen der Berufsausbildungsvorbereitung sind auf Verlangen
verpflichtet, die fiir die Uberwachung notwendigen Auskiinfte zu erteilen und Unterlagen vorzulegen sowie die
Besichtigung der Ausbildungsstatten zu gestatten.

(.)

Erstellt: 18.09.2011

Ubrigens: Online-Ubungen zur Berufsausbildung finden sich auf www.lernnetz24.de



