INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER

ZU BERLIN

HARDENBERGSTRASSE 16-18 1000 BERLIN 12

Berufsausbildungsvertrag
(8§ 3, 4 Berufsbildungsgesetz — BBIG)

Zwischen dem Ausbildungsbetrieb (Ausbildender)

Herlitz AG .
ReuchlinstraBe 10 .

Strafe und Hausnummer oder Postfach

J000. Berlin 2l e

Postleitzahl und Ort

Anderungen des wesentlichen Veriragsinhalies sind
unverziiglich zur Elntragung Iin das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhiltnisse bel der Industrie- und
Handelskammer anzuzeigen.

Wird von der Kammer ausgefiillt!

ungsverhéltnisse eingetragen
o (Riggel)

ot/ _ by, Feb. 1988

Dieser Vertrag ist in das Verzeichnis der Berufsaus-

fid dem Auszubildenden

Uwe Schafranski

Strafe und Hausnummer

Postleitzahl und Ort

He&SeRIing.Jsmesppspamassmmges

R RTOML s o  Y OP

geb. am

gesstzlich (yvater bzw. Vormund)

L08.01.1968.om: Berdin

vertreten

dureh ) (Mutter) -
Strafe
—.-

wird nachstehender Verlrag zur Ausbildung im Ausbildungsberuf
Industriekaufmann

nach MaBgabe der Ausbildungsordnung ?) geschlossen:

A. Dpie Ausbildungszeit (§ 1) betragt nach der Ausbildungsord-

AUNG .....3........ Jahre.

Hierauf wird die Berufsausbildung zum

eine Vorbildung/Ausbildung in
Robert-Blum-Oberschule / Abitur

mit e, 6 ............... Monaten angerechnet 3),

Das Berufsausbildungsverhéltnis beginnt am ..01.02.1988
und endetam .....3] 07,1590

B. Die Probezeit (§ 1Ziff.2) betragt ....3. .. Monate ).

C. Die Ausbildung (§ 2) findet vorbehaltlich der Regelungen

nach § 3ziff12in . Herlitz AG. . ... ...
o REUCKH]instrake. 10

und den mit dem Betriebssitz fiir die Ausbildung Ublicher-

weise zusammenhéngenden Bau-, Montage- und sonstigen

Arbeitsstellen statt.

D. Ausbildungsmafinahmen auBerhalb der Ausbildungs-

statte (§3ziff 12).05Z _Industrie u. Datenverarb..
i PrinzregentenstraBe 60

.......................................... 1000, Ber1in. 31

E Der Ausbildende zahlt dem Auszubildenden eine ange-
messene Vergltung (§ 5), sie betrdgt z. Z. monatlich

DM ......088, .. brutto im ersten Ausbildungsjahr

DM . . 770: ~ .. brutto im zweiten Ausbildungsjahr
DM ... ... .,.8.7.63." ..... brutto im dritten Ausbildungsjahr
DM .. ... brutto im vierten Ausbildungsjahr

Soweit Vergltungen tariflich geregelt sind, gelten mindestens
die tariflichen Sétze,

F. Die regelméaBige tagliche Ausbildungszeit (§ 6 Zift.1) betragt
.8, Stunden 5).

G. Der Ausbildende gewadhrt dem Auszubildenden Urlaub
(§ 8 Ziff.2) nach den geltenden Bestimmungen. Es besteht ein
Urlaubsanspruch

auf ... Werktage oder 28.. Arbeitstage im Jahre 1988..
auf . .. Werktage oder 30 Arbeitstage im Jahre 1989
auf . .. Werktage oder 18. Arbeitstage im Jahre 1990 ..
auf ... Werktage oder ... Arbeitstage im Jahre ...

auf ...... Werktage oder ...... Arbeitstage im Jahre ...

H. Sonstige Vereinbarungen (§ 11)

1) Vertretungsberechtigt sind beide Ellern gemeinsam, soweit nicht die Vertretungsberechtigung nur einem Elternteil zustehl. Ist ein Vormund bestellt, so bedarf dieser zum Abschiug

des Ausbildungsverirages der Genehmigung des Vormundschafisgerichtes.

2) Solange die Ausbildungserdnung nicht erlassen ist, sind gem. § 108 Abs. 1 BBIG die bisherigen Ordnungsmittel anzuwe¢nden.
3) Z.B. Anrechnung des Berufsgrundbildungsjahres, des Besuchs einer Berufsfachschule, allgemeiner schulischer Vorbildung (RealschulabschluB, Abitur).

4} Die Probezeit muB mindestens einen Monat und darf htchsiens drei Monate betragen.

5) Bei noch nicht 18 Jahre alten Personen sind die Varschrifien des Jugendarbeitsschulzgesetzes zu beachten.

E Berutsausbildungsvertrags-Satz . ......... RNK-Nr, 5030
Einzelvertrag, zur Erganzung fur Mindel . ... RNK-Nr. 503

8.85 28



